УТВЕРЖДЕНО 
приказом Департамента образования области

от 25.03.2010 № 429
           



(приложение 3)
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Департамента образования Вологодской области
1. Почетной грамотой Департамента образования Вологодской области (далее – Почетная грамота) награждаются:

работники учреждений образования области, органов управления образованием, студенты, учащиеся; коллективы учреждений образования за:

· большой вклад в развитие системы образования области;

· достигнутые результаты в обучении и воспитании учащихся;

· инициативную и плодотворную работу по подготовке рабочих, специалистов среднего и высшего звена, педагогических кадров;

· внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения, формирование интеллектуального и нравственного развития личности обучающихся и воспитанников;

· оказание практической помощи образовательным учреждениям;

· работу по укреплению и развитию учебно-материальной базы учреждений образования;

· научно-методическое обеспечение системы образования, внедрение передового педагогического опыта, повышение квалификации педагогических работников.
2. Почетной грамотой могут награждаться работники предприятий, организаций, учреждений, предприятий других ведомств за постоянную и активную помощь образовательным учреждениям в обучении и воспитании учащихся и студентов, подготовке высококвалифицированных специалистов, развитии учебно-материальной базы, большой личный вклад в развитие системы образования.

3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой вносится за месяц до ее вручения с приложением характеристики, в которой указываются конкрет​ные заслуги кандидата, представляемого к награждению, в педагогической, организационной, научно-методической и других сферах деятельности.
4. При представлении к награждению трудового или ученического (студенческого) коллектива к ходатайству прилагается справка о работе коллектива.
5. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, поступившее в Департамент образования области, согласовывается начальником или специалистом соответствующего структурного подразделения Департамента образования области и обсуждается на заседании комиссии по рассмотрению материа​лов на награждение работников образования.

6. Награждение Почетной грамотой производится приказом начальника Департамента образования области.
7. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствую​щая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.
8. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстанов​ке по месту работы награжденного или на торжественных районных и област​ных мероприятиях, проводимых органами управления образованием.

9. Повторное награждение Почетной грамотой производится не ранее, чем через 3 года после награждения По​четной грамотой.
10. Почетная грамота представляет собой специальный бланк, закрепленный в рамку со стеклом.
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Департамента образования области

от 25.03.2010 № 429
(приложение 4)
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарственном письме Департамента образования Вологодской области 
1. Благодарственным письмом Департамента образования Вологодской области (далее – Благодарственное письмо) поощряются работники учреждений образования области, органов управления образованием, студенты, учащиеся, родители учащихся, коллекти​вы учреждений образования, ветераны педагогического труда за успехи в трудовой, учебной, воспитательной, управленческой деятельности, подготовку специалистов, развитие учебно-материальной базы, участие или содействие в подготовке и проведении областных мероприятий (конференции, семинары и т.п.), вклад в развитие системы образования области.

2. Благодарственным письмом могут поощряться руководители и работники предприятий, организаций, учреждений других ведомств за активную и действенную помощь в подготовке специалистов, развитии материально-технической базы, проведении областных мероприятий, личный вклад в развитие системы образования области.

3. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом, в котором отражены непосредственный вклад лица, его успехи и достижения, вносится за месяц до его вручения.
4. При представлении к награждению трудового или ученического (студенческого) коллектива к ходатайству прилагается справка о работе коллектива

5.Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом согласовывает​ся начальником или специалистом соответствующего структурного подразделения Департамента образования области и обсуждается на засе​дании комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников об​разования.

6. Благодарственное письмо подписывается начальником Департамента образования области.

7. В трудовую книжку и личное дело работника запись о поощрении Благодарственным письмом не вносится.
8. Благодарственное письмо представляет собой специальный бланк с символикой Департамента образования области.
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Департамента образования области

от 25.03.2010 № 429
(приложение 5)
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарности Департамента образования Вологодской области
1. Благодарность Департамента образования Вологодской области (далее -Благодарность) объявляется работникам учреждений образования области, органов управления образованием, студентам, учащимся; коллективам учреждений образования за:

- успехи в трудовой, учебной, воспитательной, управленческой, научной, административно-хозяйственной деятельности; личный вклад в развитие системы образования области;
- организацию и проведение областных мероприятий, организуемых Департаментом образования области, подведомственными образовательными учреждениями, органами управления образованием муниципальных районов и городских округов области (олимпиады, конкурсы, конференции и т.п.), результативное участие во всероссийских мероприятиях.
2. Благодарность может быть объявлена руководителям и работникам предприятий, организаций, учреждений других ведомств за активную и действенную помощь в подготовке специалистов, развитие материально-технической базы, проведение областных мероприятий, личный вклад в развитие системы образования области.

3. Ходатайство о поощрении Благодарностью вносится за месяц до ее вручения с приложением характеристики, в которой указываются конкрет​ные заслуги кандидата, представляемого к поощрению, в педагогической, организационной, научно-методической и других сферах деятельности.
 При представлении к поощрению Благодарностью по итогам областных (всероссийских) мероприятий (олимпиады, конкурсы, конференции и т.п.) характеристики представляемого к поощрению не требуется. Непосредственный вклад лица в организацию мероприятия (проведение, результативное участие), его успехи и достижения кратко указываются в ходатайстве.
4. Ходатайство о поощрении Благодарностью, поступившее в Департамент образования области, согласовывается начальником или специалистом соответствующего структурного подразделения Департамента образования области и обсуждается на заседании комиссии по рассмотрению материа​лов на награждение работников образования.
5. При представлении к награждению трудового или ученического (студенческого) коллектива к ходатайству прилагается справка о работе коллектива.
6. Объявление Благодарности производится приказом начальника Департамента образования области.
7. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствую​щая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.
8. Благодарность представляет собой специальный бланк с символикой Департамента образования области. Благодарность не оформляется на специальном бланке, если объявляется в соответствии с абзацем третьим пункта 1.
